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Formato de Apoyo  

Plan de Trabajo para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje 

Fecha creación: 18/05/2021 

Versión: 1 

Actualización: no aplica  

 
 

 
  

Número de la ficha: 2610275 

Programa de formación: Integración de operaciones logísticas 

 
Competencia (s): 
 

Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa 

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 1): 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 2): 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 3): 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP N): 

1. Ubicar la carga teniendo en cuenta las normas de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente. 
2. Inspeccionar la carga de acuerdo con la normativa de calidad y política de la organización 
3. Informar no conformidades en el área de almacenamiento según políticas de calidad 
4. Preparar los recursos destinados para el almacenamiento de acuerdo con la política de la empresa y normativa. 

 
Fase del Proyecto: 
 

Ítem Nombre de los Aprendices Número del 
RAP 

Actividad de Aprendizaje (Transferencia) 

Forma de entrega de la 
Actividad 

Fecha de 

Entrega 

(dd/mm/aa) 

Entregó 

Digital Físico 
SI NO 

1.  ALEJANDRO JARAMILLO  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

X  12/04/2023   

2.  ALEXANDER BERMEO X  12/04/2023   

3.  ALVARO GUTIERREZ X  12/04/2023   

4.  ANDRES FELIPE FERNANDEZ X  12/04/2023   

5.  ANDRES FELIPE GONZALEZ X  12/04/2023   

6.  CESAR AUGUSTO GIRALDO X  12/04/2023   

7.  CRISTIAN ALONSO ORTIZ X  12/04/2023   

8.  DAVID SAMBRANO X  12/04/2023   

Objetivo: Establecer con el aprendiz la entrega de las actividades de aprendizaje –transferencia- con base en los resultados de aprendizaje  

Señor(a) instructor(a), diligencie en los siguientes campos: número de la ficha, nombre del programa de formación, nombre de la competencia, resultados de aprendizaje, fase del proyecto. Continúe aportando 
información en la siguiente tabla 
*Nota Aclaratoria: Solo se debe registrar los nombres de los aprendices en estado activo, si hay aprendices en estado de deserción adjuntar el formato respectivo. 
*Es definido únicamente para la formación titulada 



Ítem Nombre de los Aprendices Número del 
RAP 

Actividad de Aprendizaje (Transferencia) 

Forma de entrega de la 
Actividad 

Fecha de 

Entrega 

(dd/mm/aa) 

Entregó 

Digital Físico 
SI NO 

9.  DAVID RICARDO ROJAS  
1, 2 

 
Presenta Entregable sobre caso empresarial 
clasificación ABC y propuesta de Layout 
 

X  12/04/2023   

10.  DIDIER JAVIER MUÑOZ X  12/04/2023   

11.  EDWIN STEVEN GOMEZ X  12/04/2023   

12.  ESTEBAN YESSID ALBORNOZ X  12/04/2023   

13.  HERNANDO VALENCIA X  12/04/2023   

14.  JEFFERSON CAMILO OROZCO X  12/04/2023   

15.  JERSON URIEL SALAZAR X  12/04/2023   

16.  JOHN JAIRO GAVIRIA X  12/04/2023   

17.  JOHN WALINFOR VILLOTA  X  12/04/2023   

18.  JOSE FERNANDO LEDESMA X  12/04/2023   

19.  JUAN DAVID AGUIRRE X  12/04/2023   

20.  JUAN DAVID GUACHA X  12/04/2023   

21.  JUAN DIEGO ESCOBAR X  12/04/2023   

22.  MARCELO CEBALLOS X  12/04/2023   

23.  MIGUEL ANGEL BENITEZ X  12/04/2023   

24.  NELSON OCTAVIO MENDOZA X  12/04/2023   

25.  OSCAR ANDRES HERRERA X  12/04/2023   

26.  PABLO EMILIO HERNANDEZ X  12/04/2023   

27.  RUBEN DARIO GUTIERREZ X  12/04/2023   

28.  VICTOR HUGO ARANGO X  12/04/2023   

29.  WALTER MAURICIO GONZALEZ X  12/04/2023   

30.  WILSON MEDINA X  12/04/2023   

31.  WILSON JAMES IPIA X  12/04/2023   

32.  YON MARO JIMENEZ X  12/04/2023   

 

 

 

Cargo Nombre Firma 

 
Instructor 
 

Wilmer González Becerra 

 

 
 

 

 


